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CRECHE SAOQ VICENTE DE
PAULO DE NHANDEARA

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA A ASSEMBLEIA DE DESMEMBRAMENTO DA CRECHE
SAO VICENTE DE PAULO DE NHANDEARA/SP DA
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO.

A Creche Sdo Vicente de Paulo, Obra Unida a Sociedade de Sio
Vicente de Paulo, representada por seu presidente confrade Angelo Sabadini Filho,
convoca todos os associados (Confrades e Consocias) com direito a voto, para a
Assembleia Geral Extraordindria que aprovard o desmembramento da Creche Sio

Vicente de Paulo de Nhandeara/SP da Sociedade S3o Vicente de Paulo.
A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrerd no dia: 20 de Agosto de

2022, as 14:45 horas, na sala de reunides do Conselho Central de Tanabi, situada na
Avenida da Saudade, n°: 769, na cidade de Tanabi, Estado de Sdo Paulo.

As normas a serem seguidas estdo fundamentadas na regra da
Sociedade de Sdo Vicente de Paulo.

Nhandeara, 12 de Agosto de 2022.

T TABELIAO DE NUTAS E PROTESTOS DE
o2 Sitemiry, T35 Cantro -
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria para a Reforma/Alteragdo do Estatuto da CRECHE
SAQO VICENTE DE PAULO DE NHANDEARA-SP — CNPJ: 48.303.788/0001-31 — Obra
Unida da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo no Brasil, localizado na cidade de Nhandeara-
SP. vinculado ao Conselho Central de Tanabi/SP. No dia 20 de agosto de 2022, as 14h45, na
sala da Conselho Central de Tanabi/SP, situada na Avenida da Saudade, n® 769, no municipio
de Tanabi-SP, reuniram-se os membros que compdem o colegiado vicentino conforme edital
de convocagdo datado de 12 de agosto de 2022, para deliberagio e aprovagio de
reforma/alteragdes no atual Estatuto Social, a fim de promover o desmembramento da Creche
Sio Vicente de Paulo de Nhandeara/SP da Sociedade Sdo Vicente de Paulo, no qual fora
averbado sob o n°® 34, a pagina 02, do Livro “A”, em frente ao Registro 02, no Cartorio de
Registro de Titulos e Anexos da Comarca de Nhandeara-SP. A Assembleia Geral foi
presidida pelo pela Consocia, Adriana Rocha Gervaes, Presidente do Conselho Central de
Tanabi da SSVP. A Presidente apos aberta a Assembleia Extraordinaria, constatou 0 quorum
exigido pelo Estatuto Social para deliberagdo, explicou que o motivo da reforma do Estatuto
da Creche Sdo Vicente de Paulo de Nhandeara, era para alteragio de sua denominagdo e
desvinculagdo da Sociedade Sdo Vicente de Paulo do Brasil e de todos seus conselhos,
revogando os Estatutos anteriores registrados do Cartorio de Registro de Nhandeara-SP.
Relatou ainda que os Conselhos Metropolitano de Sdo José do Rito Preto e o Conselho
Nacional do Brasil da SSVP, estavam cientes ¢ de acordo com a desvinculag@o. Na sequéncia
foi feito a leitura integral do Estatuto com todas as alteracdes. Apos a leitura ndo restando
mais duvidas em relagdo as modificagdes do Estatuto Social da Creche Sdo Vicente de
Nhandeara, foi colocado em votagdo, sendo o Estatuto alterado aprovado por unanimidade
entre os presentes, devendo surtir seus efeitos legais apds o registro no Cartorio de Registro
da Comarca de Nhandeara-SP. Nada mais havendo a tratar a Presidente agradeceu a presenga
de todos e encerrou a reunido com as oragdes de costume. Eu, Natalia Mantelato do
Nascimento, 1* Secretaria, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pela Presidente da
Assembleia Geral. Em anexo a lista de presenca com identificagdo dos participantes.

~ - Nhandeara/SP 20 de agosto de 2022.

Natalia Mantelato do Nascimento
Secretaria da Creche Sao Vicente de
Paulo de Nhandeara
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art.1° — A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO DE NHANDEARA-SP,
doravante denominada simplesmente CSVPN é uma associagao de direito
privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social,
com tempo indeterminado de duragéo, com personalidade juridica distinta de
seus membros e foro em Nhandeara-SP.

Art. 2° — A CSVPN, por sua origem, natureza e formacgéo, pratica a caridade
crista no campo da assisténcia social e da promog¢éo humana.

Art. 3° — A CSVPN, tem por finalidade prestar servigos de relevancia social e
de interesse publico no campo da educagao, assisténcia social e da promogao
humana, prestando servicos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

) colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia a
crianga e na integragado com a familia e a comunidade;

Il) suprir as caréncias da pequena infancia, sendo local que garanta, de
forma adequada, o desenvolvimento infanti em todos os seus
aspectos;

Ill) garantir, dentro de suas possibilidades e competéncias, os direitos da
crianga e da familia;

IV) assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao dos direitos referentes
a vida, a saude, a alimentaga@o, a educacgéo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, 4 liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

V) Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na
atencao as criangas, institucionalizados, visando em todas as agdes
a integracao social e o fortalecimento do vinculo familiar, como
formas de sociabilidade:

V1) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais,
na perspectiva de autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vil)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na
busca do cumprimento da efetividade na execugéo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais.

ragrafo 1° — A CSVPN, prestara de forma gratuita, continuada e planejada
uas acoes assistenciais as criangas em situagdo de vulnerabilidade ou risco
essoal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 54 e seus
incisos, da Lei n® 8.069/1990, Estatuto do Crianga e do Adolescente, que prevé
a gratuidade da crianga artigos 4°, inciso |l, da Lei de diretrizes e bases da
Educacao, - Lei n® 9.394/1996.




Paragrafo 2° — Para atender o custo das despesas mensais realizadas em
favor dos servicos prestados as criangas, a CSVPN aceitara doagées
espontaneas feitas pelos familiares das criangas acolhidas.

Paragrafo 3° — A CSVPN, promovera agoes de transparéncia na apresentacao
dos planos de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros,
para comprovagao da aplicagdo de seus recursos integralmente no territério
nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 4° — Considerando que a CSVPN, possui natureza privada, seus
programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu
orgamento econdmico, privilegiando o acesso gratuito aos seus programas
pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros, em especial
aqueles conferidos pela lei.

Paragrafo 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a CSVPN, se organizara em
tantas Unidades de Prestacdo de Servigos (UPS), quantas se fizerem
necessarias, as quais serao disciplinadas por deliberagédo da Diretoria.

Paragrafo 6° — Podera a CSVPN, instituir filiais para desenvolver outros ramos
de atividades com natureza empreendedora, com o objetivo de angariar
receitas para manter suas finalidades estatutarias e sociais, buscando sempre
a auto-sustentabilidade.

Paragrafo 7° — Para a instituicdo de filiais, conforme o paragrafo 6° devera
essa deliberagéo ser aprovada pela Diretoria da CSVPN, com a maioria
simples, com base em estudos prévios, bem como ser aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades a CSVPN, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. E nao se fara distingdo alguma quanto a etnia,
cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso, género, orientagao
sexual e quaisquer outras formas de discriminagao das criancgas acolhidas.

Art. 5° — A Associagdo devera ter um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
rt. 6° — A Associagao € constituida por nimero ilimitado de associados, que

serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas,

predominantemente vicentinos e vicentinas. s
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Art. 7° — Havera as seguintes categorias de associados:

1 — Fundadores, os que assinaram a ata de fundagao da Creche;

2 - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
servigos prestados a Creche;

3 — Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados a Creche, por proposta da diretoria a
Assembleia Geral: e,

4 — Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 8° — Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| - Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il — Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos
neste Estatuto Social:

Il — Apresentar sugestées a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da CSVPN e apontar qualquer acao ou omissdo que venha ferir as
normas estatutarias e regimentais:

IV — A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de renuncia voluntaria
(demissao);

V — Votar nas eleicbes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes
deste Estatuto Social, desde que esteja na condigdo de: a) Sécio Fundador: e,
b) Sécio contribuinte.

Paragrafo 1° — Os associados beneméritos e honorarios nao terdo direito a
voto e nem poderao ser votados.

Paragrafo 2° — O exercicio dos direitos constantes do "caput" deste artigo e o
cumprimento dos deveres pelos associados serio regidos por este Estatuto
Social e pelo Regimento Interno.

Paragrafo 3° — Os associados nzo adquirem direito algum sobre os bens e
direitos da CSVPN a qualquer titulo ou pretexto.

Paragrafo 4° — As atribuigées dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

' da CSVPN seréo inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes
\. vedado o recebimento de qualquer remuneragéo, gratificagao, lucro,
\ bonificqgéo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou

\ indiretamente.
\

rt. 9°— S&o deveres dos associados:

Il — Acatar as decisdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;
Il - Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da CSVPN;
IV — Prestar, como voluntario, colaborag&o vicentina a CSVPN, incumbindo-se

dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, semdireito a salarios,

‘\-)I — Cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno: \j‘\




indenizagbes, compensagdes, beneficios ou quaisquer outras remuneracoes
de qualquer espécie ou natureza, ndo gerando em hipotese alguma qualquer
vinculo empregaticio entre a CSVPN e o associado, colaborador ou voluntario;
V - Cientificar-se por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual
conduta ilicita de associados, funcionarios, prestadores de servigcos e
voluntarios de criangas acolhidas.

Paragrafo unico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou
excluido da Associagdo por decisdo da diretoria, apds o exercicio do direito de
defesa. Da decisdo cabera recurso a assembléia geral.

Art. 10 — Deixara de ser associado:

| - Por falecimento;

Il — Por vontade prépria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

Il = Aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tornar-se
motivo de escéndalo ou atentar contra os principios estabelecidos neste
estatuto;

IV — Aquele que utilizar-se da instituicdo para fins politicos e/ou para promogéao
pessoal;

V — Quem deixar de cumprir as condigbes estabelecidas neste Estatuto Social:

VI - Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para
desempenhar suas atribuigées durante o mandato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

VIl - Aquele que for condenado definitivamente pela Justiga competente, por
atos que o desabone.

Art. 11 — A exclusdo do associado se dard por meio de procedimento
administrativo, por decisdo da Diretoria e referendada em Assembleia Geral
convocada para tal fim.

Paragrafo 1° — Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera,
sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias, solicitar
uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragao, por
escrito e fundamento.

Paragrafo 2° — Igual procedimento sera adotado no caso de a CSVPN por sua
Diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembleia

Geral.

éj{. 12 — Excluido da CSVPN por qualquer que seja o motivo, ou dele
retirando-se, o associado nao terd direito a qualquer indenizagéao,
Jompensagao ou remuneragéo de qualquer espécie ou natureza pelos servigos
prestados nesta condi¢do de associado.

Art. 13 — Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes e encargos sot_:'igis__d% CSVPN.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 — A Associagao sera administrada por:
| — Assembléia Geral;

Il — Diretoria; e

Il = Conselho Fiscal.

Art. 15 — A Assembleia Geral é constituida pelo numero limitado de
associados, privativamente através dos associados com direito a voto, do
artigo 7° incisos | e IV, deste Estatuto Social, possui as seguintes
competéncias, de modo soberano:

| - Eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — Aprovar a reforma do Estatuto Social:

Il — Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

IV — Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V — Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado:

VI - Decidir sobre a extingdo da CSVPN, quando impossivel a continuidade de
suas atividades;

VIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VIIl — Apreciar, discutir e deliberar sobre tudo e qualquer assunto de interesse
da CSVPN, para o qual for convocada a Assembleia Geral;

IX — Apbs o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o
Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e
suas Notas Explicativas; e,

X — Aprovar o regimento interno.

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para:

| — apreciar o relatério anual da Diretoria: e,

Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 17 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

| — pelo presidente da Diretoria;

Il — pela Diretoria;

I~ pele’Conselho Fiscal:

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

|/

Art. 18 — A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Creche, por circulares ou outros meios convenientes, com
0s seguintes prazos:

| — De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias; e,
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Il — Com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocacido de
eleicdes.

Paragrafo 1° — Sera instalada, em primeira convocagéo, com a maioria simples
dos associados com direito a voto, ou em 30 (trinta) minutos apés, com a
presenca de qualquer nimero destes.

Paragrafo 2° — Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas
auséncias ou impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes,
por associado designado por seus integrantes.

Paragrafo 3° — Nos casos de destituicao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
qualquer de seus membros, bem como reforma estatutaria, & exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados
com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo 4° — Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as
quais tenham sido convocadas.

Paragrafo 5° — As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas
pelo Presidente da Assembleia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais
associados e visitantes presentes deverao assinar a lista de presenca.

Art. 19 — A CSVPN sera administrada por uma Diretoria constituida pelo
Presidente e, no minimo, por 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) Secretario e 01
(um) Tesoureiro.

Paragrafo 1° — O Presidente e o Vice-Presidente deveréo ser obrigatoriamente
associados com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade junto a Creche.

Paragrafo 2° — A Diretoria cumprird mandato de 02 (dois) anos, salvo
interrupgdo por qualquer motivo, sendo admitida apenas uma reeleigéo
consecutiva do Presidente, vedada a sua participagdo como vice-presidente,
secretario ou tesoureiro na gestdo imediatamente subsequente a sua.

Paragrafo 3° — Importara em abandono do ehcargo a falta justificada de
mbros da Diretoria a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)

i | tercaladas ao longo do respectivo mandato.

\ Paragrafo 4° — O membro da Diretoria que for afastado por auséncia

rolongada ou por exclusao nao podera ser eleito nem designado para a
Diretoria do mandato subsequente.

Paragrafo 5° — Os membros da Diretoria séo substltuwels em qualquer tempo,
a critério da Assembleia Geral.
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Art. 20 — Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

| — Cumprir e fazer rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagbes da Assembleia Geral e da prépria Diretoria;

Il — Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da CSVPN o
Plano de Trabalho do ano seguinte e executa-lo, de forma a cumprir com os
objetivos estatutarios da instituicéo;

Il - Apreciar o Balango Patrimonial Anual, referentes ao exercicio anterior e
encaminha-los para a apreciagao do Conselho Fiscal;

IV' - Relacionar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboragcao em atividades de interesse comum que elevem a qualidade de
vida das criangas acolhidas;

V — Celebrar parcerias com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio) ou
com Orgaos e autarquias publicas, por meio de termos de colaboracao, efou
termos de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja
consonancia com as finalidades estatutarias da CSVPN:

VI — Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das
agoes planejadas nos Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de
parceria com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio);

VIl - Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagdo dos fundos e
reservas financeiras disponiveis;

VIII - Determinar a execugéo de construgbes e reformas de bens iméveis que
nao comprometam sua posi¢ao socioeconémica, com prévio conhecimento e
autorizagao da Assembleia Geral, exceto as que sdo necessarias e prementes
para evitar prejuizos a CSVPN;

IX — Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administragao,
observando-se o presente Estatuto Social e 0 Regimento Interno:

X — Solicitar a Assembleia Geral, pedido de autorizagdo para aquisicao
(doagdo, permuta, legado e outros) alienagéo ou constituicdo de 6nus sobre
seus bens iméveis, instruindo-o com a cépia da ata da Reunido da Diretoria
que deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés) avaliagdes prévias de
imobiliarias idéneas e existentes na regido, sob pena de responsabilizagéo civil
dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de processo interno de
destituicao;

Xl - Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, com a aprovagdo de
Assembleia Geral, para homologacéo;

A XIl - Zelar pelo patriménio da CSVPN e tomar providéncias quando do

conhecimento de que o patriménio da mesma n&o esteja sendo bem
dministrado;

Ill_=_Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ao
onselho Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das
obrigagbes legais e execugdo dos servigos contabeis, departamento de
pessoal e servigos correlatos;

— Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os
Balancetes Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de
Resultados do Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil,
devendo ser publicado de acordo com as exigéncias legais; -
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XV — Submeter as contas da CSVPN ao exame do Conselho Fiscal, para
realizagdo de parecer, observando-se os principios fundamentais de
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

XV| - Apresentar nas suas reunides ordinarias o relatério financeiro do més
anterior elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das
receitas e das despesas, a posi¢do dos saldos de Caixa e Bancos, a posicdo
dos compromissos financeiros e das contingéncias incorridos, bem assim a
demonstragéo das contribuigbes financeiras devidas e pagas até o més;

XVIl — Buscar solugées para os casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 21 — A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més.

Art. 22 — Sao atribuigdes do Presidente:
| — Representar a CSVPN ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
perante os orgdos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario,
inclusive na constituicdo de procuradores e/ou prepostos;
Il — Convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembleias Gerais e dirigir e orientar as atividades da CSVPN;
Ill — Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;
IV — Zelar pelo bom funcionamento da instituicao, realizando atos de gestao,
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos
estrategicos de lideranga administrativa, operacional e técnica;
V — Em eventuais dificuldades na tomada de decisées administrativas, buscar
quando necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestéo;
VI — Abrir @ movimentar contas bancérias em instituigées financeiras, assinar
cheques e/ou outros documentos de natureza econémica, sempre em conjunto
com o Tesoureiro;
VIl — Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagéao trabalhista e as
convengodes coletivas de cada categoria profissional;
VIII = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento
Interno;
IX — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional,
além das resolugbes e normas inerentes aos 6rgaos publicos fiscalizadores da
prestacao de servigos da Assisténcia Social;
X — Participar das reunides, quando convocado, pelos érgéos fiscalizadores da
~ prestacao de servicos da Assisténcia Social;
\ XI = Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao da CSVPN, em
no cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;
— Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica
terdisciplinar, reuniées e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a
m de manter o ambiente de trabalho coeso e unido;
lll = Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das
reunides ordinarias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em
eral, programados pela instituicao;
IV — Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na
pessoa do Promotor de Justi¢a dos Direitos Humanos;
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XV — Buscar sempre solucionar os casos omissos que |he forem submetidos a
exame e que chagarem ao seu conhecimento:
XVI - Nomear advogados com poderes da clausula 'ad judicia’ para a defesa
dos interesses da CSVPN;
XVII — Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria,
termos de colaboracéo, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica; e,

XVIII — Prestar, de modo geral, sua colaboracao institucional e voluntaria a
CSVPN.

Art. 23 — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:

Il —assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 24 — Compete o Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as
respectivas atas;

Il - Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e
outras anotagdes e documentos relacionados as suas atribuigdes estatutarias,
durante o mandato;

Il — Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega a administragéo, de
todos os livros de atas e demais documentagées pertencentes a instituicao; e,
IV — Participar das reuniGes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos
em geral, programados pela instituicdo e Conselhos e prestar, de modo geral,
sua colaboragéo institucional ao Presidente e a CSVPN.

Art. 25 — Compete ao Segundo Secretario:

| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e,

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro secretario.

Art. 26 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer

tipo auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a

escrituragcao totalmente comprovada. Havendo funcionéarios para tal fim, sera
sua fungéo orienta-los como executar tais procedimentos;

[l — Pagar as contas;

II:T;@ssinar cheques e/ou outros documentos de natureza econémica, sempre

e njunto com o Presidente:

. J’IV — Apresentar em todas as Reunides da Diretoria o Relatério Financeiro do
\|/ més anterior, responsabilizando-se pela andlise e conferéncia de documentos

financeiros e numerarios;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete

devidamente assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado,

juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagéo correlata;

VI — Depositar em estabelecimento bancéario, em nome da CSVPN todas as

importancias financeiras recebidas; =
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VIl - Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos
em geral, programados pela creche; e,

VIl - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e a
CSVPN.

Art. 27 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e,

lIl - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 28 — O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros, eleitos em
escrutino secreto, pela maioria simples dos associados integrantes da
Assembleia Geral, conforme previsto no inciso | do artigo 15, deste Estatuto
Social.

Paragrafo 1° — Com relagéo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho
Fiscal, terdo preferéncia os que possuam formagéo em Direito, ou formacgao de
nivel técnico ou superior em Administragdo, Economia ou Contabilidade.

Paragrafo 2° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal ser4 coincidente
com o mandato da Diretoria.

Paragrafo 3° — Em caso de vacancia de um membro, compete a Diretoria
indicar um sécio que, assumira o encargo até o término do mandato.

Art. 29 — Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se
necessario:
| = Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragao, exigir a apresentacéo
dos documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administracdo
econdmico-financeira;
Il - Analisar os livros de escrituragdo, os balancetes, o Balanco Patrimonial
Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio; verificar o patriménio e
toda documentagédo do exercicio, opinando sobre o desempenho financeiro e
contabil e operagbes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagdo bem
como emitir pareceres;
Il = Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura
\ constatar;
\ IV — Requerer convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar
\ alguma irregularidade de gestao administrativa e/ou financeira da CSVPN.

aragrafo 1° — Reunir-se-3, ordinariamente, no minimo a cada ano,
referencialmente durante a primeira quinzena de marg¢o, em dia, local e hora
reviamente estabelecidos: e, extraordinariamente, sempre que necessario, :%\
or convocagao do Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos membros da "
Diretoria da CSVPN. <

Paragrafo 2° - As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal
a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas poderao ser

oy
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consideradas como abandono de cargo.

Art. 30 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificagao, bonificagéo ou vantagem.

Art. 31 — A CSVPN néo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagées,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 32 — A CSVPN se mantera através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutencgdo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais, no territério nacional.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 33 — O Patriménio da CSVPN ¢é constituido por todos os bens méveis e
imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por
compra, doagdo ou legado, assim como, por todos os legitimos direitos que
possua ou venha a possuir e todos os bens e valores consignados em
contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisi¢do, usucapiao, superavit e doagées.

Art. 34 — Sao fontes de recursos:
| — Donativos, auxilios, doagées, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais
de pessoas fisicas, de origem nacional ou do exterior:
Il — Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas com
intengdo especial de arrecadar recursos financeiros;
Il - Receitas oriundas de bens patrimoniais:
IV — Receitas oriundas de agées entre amigos, arrecadagdes, campanhas,
eventos beneficentes e festividades:
V - Rendimentos de aplicagdes financeiras:
VI — Subvengdes e/ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes
Publicos Municipal, Estadual e Federal:
VIl - Repasses de recursos plblicos provenientes de emendas parlamentares:;
VIII - Receitas provenientes de prestagao de servicos a terceiros:
\IX — Rendimento de comercializagao de produtos institucionais:

Wis e arrendamentos em geral;

— Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagéo,

om inteng¢éo especial de captar recursos financeiros:

| — Recursos provenientes de projetos financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

Il — Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;
XIV — Repasses oriundos do Poder Judiciario:
XV - Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de

Politicas Publicas: 7
or
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XVI - Incentivos oriundos de isen¢des/imunidades tributarias; e,
XVII - Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais.

Art. 35 - A prestacao de contas observara, no minimo:

| - Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il = A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasizo do encerramento do
exercicio fiscal, colocando a disposi¢ao para o exame dos interessados toda a
documentacao administrativa e financeira:

Il - A realizagao de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao:
IV — A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre.

Art. 36 — Os membros da Diretoria nao respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome da CSVPN, salvo

Estatuto Social, hipéteses em que os responsaveis ficarao obrigados a reparar
0s danos com as implicagGes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO V
DA DISSOLUCAO

Art. 37 - A dissolugdo ou extincdo da CSVPN somente se efetivara se tornar-

se impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a

continuidade de suas atividades, apés:

| = Reunido da Diretoria, estando presentes em Reunido Extraordinaria

convocada para tal fim:

Il — Aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes

a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim: e,

Il — Apds a respectiva liquidagao nos termos do artigo 51 do Cédigo Civil

Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto neste
" estatuto.

Art. 38 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da CSVPN, ap6s pagas as
dividas_passivas que existirem, o seu patriménio liquido remanescente sera !
destipado aoutra entidade congénere, sem fins lucrativos, com personalidade

“juridica, preferencialmente com o mesmo objeto social, que preencha os

\-\J D
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Artigo 39 — A CSVPN declara e se compromete, sob as penas da lei:

| - Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - Nao destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados
de qualquer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneracio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificacaes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou
atividades mencionadas neste estatuto;

Il - Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de
usuarios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e
financeiros:

IV — Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicavel e nos
termos de colaboragéo e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares:

V' — N&o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia
social.

Art. 40 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisao de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em
primeira convocagéo, com menos de 2/3 (dois tergos) dos associados, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na
data de seu registro no Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo.

Art. 41 — Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem
como sua interpretacdo, serdo resolvidos pela Diretoria, referendados 2
Assembleia Geral.

Art. 42 - O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposi¢bes contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de
\\ Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.

~ CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

rt. 43 — Uma vez desvinculada do Conselho Nacional do Brasil da Sociedade
de S&o Vicente de Paulo, do Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto
e o Conselho Central de Tanabi SP, todos da Sociedade de S#o Vicente de
Paulo, érgaos superiores e normativos das atividades vicentinas, a CRECHE
SAO VICENTE DE PAULO DE NHANDEARA-SP, se OBRIGA a nao alienar os
bens iméveis de propriedade da mesma, por um periodo de cingo (05) anos, a
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contar da data de aprovagéo do presente estatuto.

O presente esiatuto foi aprovado pela assembléia geral realizada no dia 20 de
Agosto de 2022 .
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